
Lagen som diskriminerar

Årtionde efter årtionde har funktionshinderrörelsen väntat på en lag som klassar bristande 
tillgänglighet som diskriminering.

Den 20 mars 2014 presenterades så ett lagförslag. Istället för en en lag mot diskriminering blev det 
en lag som diskriminerar.

Regeringen har i sitt förslag tagit större hänsyn till näringslivets kritik mot befarade ökade 
kostnader än till att lägga ett verkningsfullt lagförslag. Således undantas alla verksamheter med 
färre än tio anställda  Det innebär enligt SCB:s statistik för år 2013 att 92 procent inom handel, 89 
procent inom hotell och restaurang, 99 procent inom kulturen, 90 procent inom transport och 93 
procent inom hälsa och sjukvård kan fortsätta att diskriminera oss. 

Lagrådet anser dessutom i sitt svar till regeringen att det "inte är godtagbart att vid bedömningen 
av om en diskriminering föreligger ta hänsyn till om verksamhetsutövaren har god eller dålig 
ekonomi".

Förbundet Rörelsehindrade kräver att de begränsande undantagen i propositionen tas bort. 
Diskriminering i alla former är ovärdigt!
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